
L’Université Saint-Joseph à Beyrouth cherche à recruter un/e 

« Auditeur Interne » 

 

Responsabilités principales : 

 Participe à l’élaboration du plan d’audit interne annuel, sa mise en œuvre, son pilotage et 

l’organisation des missions. 

 Participe au processus de cartographie des risques. 

 Assiste aux différentes réunions d'audit, rédige les comptes rendus et les procès- verbaux et les 

envoie au supérieur hiérarchique pour envoi aux destinataires. 

 Relance les institutions pour tout document manquant ou non conforme à la procédure et effectue un 

suivi jusqu'à l'obtention de ces documents.  

 Contrôle l'exactitude de la traçabilité des biens physiques sur le système informatique et modifie au 

besoin leur date de mise en service. 

 Effectue des tournées périodiques dans les institutions concernées visant à contrôler les montants 

des petites et grandes caisses. 

 Participe au déploiement et à la conduite des missions d'audit dans les institutions. 

 Relève les dysfonctionnements liés aux activités ou domaines audités conformément aux 

règlementations. 

 Rédige et met en page les rapports préliminaires des différentes missions d’audit et les soumet au 

supérieur hiérarchique pour finalisation. 

 

Requis : 

 Bac +3 

 Domaine d’étude : Gestion, Audit 

 Années d’expériences : 3  

 

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent s’adresser au Service des Ressources Humaines en envoyant leur 

CV à l’adresse électronique suivante : recrutement@usj.edu.lb avec intitulé « SAICP- 067 ». 

 

*N.B. Délai pour déposer les candidatures : 09 Décembre 2022 
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